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Rahmenlehrplan
fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter / fachangestellte fiir Biiderbetriebe
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 21. November 1996)

Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiiler allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte fiir die Berufsausbildung, die
Berufsaustibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in
vollzeitschulischer Form durchgefithrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fiir berufliche und
auBerberufliche Situationen.

Entsprechend dieser Zielvorstellung sollen Schiiler und Schiilerinnen

. eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befihigt sind, sich auf verinderte
Anforderungen einzustellen und neue Aufgaben zu iibernehmen. damit werden auch ihr Entscheidungs- und
Handlungsspielraum und ihre Moglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes iiber die Grenzen hinaus
erweitert,

- unter Berticksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhinge
ihrer Berufstitigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

- Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermdgen und ihre Handlungsfihigkeit und —
bereitschaft in beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergrofiern,

- Moglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausbildung erkennen,
damit sie mit mehr Selbstverstindnis ihre Aufgaben erfiillen und ihre Befihigung zur Weiterbildung
ausschopfen,

- sich der Spannung zwischen den eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewusst werden
und bereit sein; zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fiir den allgemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Linder erstellt. Fiir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
beschlossen. Die Lemziele und Lerninhalte des Rahmenlehrplanes sind mit der entsprechenden, von den
zusténdigen Fachministern des Bundes im Finvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch
das ,,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mirz 1972« geregelt. Der beschlossene Rahmenlehrplan fiir den
beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss auf. Er ist in der Regel in
eine berufsfeldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei kann der
Rahmenlehrplan in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe abgestimmt
sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplanes, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie . in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fichern — der Abschluss der Berufsschule vermitteln. Damit sind zugleich wesentliche
Voraussetzungen fiir den Eintritt in berufliche Weiterbildungslehrgéinge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfasst Lerngebiete, Lemziele, Lerninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sind thematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden,; sie konnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreibt das angestrebte Ergebnis (z.B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen) liber das
ein Schiiler am Ende des Lemprozesses verfligen soll.
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Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lernziele erreicht
werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wie viele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lernziele einschliefilich der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Vorhaben fiir den Unterricht. Selbstindiges und verantwort-
ungsbewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Untetrichtsformen vermittelt, in denen es Teil
des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsitzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung
dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet
und sollen deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen beriicksichtigt werden.

Die Linder iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhalte den Fichern bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, dass die erreichte
fachliche und zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen
der Berufsschule und den ortlichen Ausbildungsbetrieben unter Beriicksichtigung des entsprechenden
Ausbildungsrahmenplanes zu erfolgen.

Berufsbezogenen Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Béderbetriebe ist mit der
Verordnung zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe vom 26. Marz 1996 (BGBIL. 1.5.740) abgestimmt.

Fiir das Priifungsfach Wirtschafi- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschaft- und Sozialkunde
gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984)
vermittelt.

Fachangestellte fir Biderbetriebe werden in offentlichen und privaten Bidern und Freizeiteinrichtungen
eingesetzt.

Die sich stindig verdndernden technischen, Skonomischen, tkologischen und gesellschafilichen Entwicklungen
stellen immer neue Anforderungen an die Fachangestellten fiir Bidderbetriebe. Daraus entwickelt sich ein in seinen
Ausbildungsinhalten strukturiert geficherter Beruf, der biologisch-gesundheitsspezifische, padagogisch-soziale,
sportliche, technische, verwaltungsrechtliche sowie wirtschafispolitische Komponenten enthélt. Die im
Baderbereich eingesetzten Fachangestellten fiir Biaderbetriebe sollen funktionsiibergreifend titig werden konnen
und sich dabei in besonderer Weise als Betreuer und Betreuerinnen dem Gast und Besucher zuwenden.

Dieses erfordert von den Fachangestellten fiir Béderbetriebe

selbstiindiges, analytisches und vemetzte Denken,

Eigeninitiative und Verantwortun gsbewusstsein.

Team- und Kommunikationsféhigkeit,

geistiges Flexibilitit und Mobilitét,

Fihigkeiten zur Nutzung technischer und organisatorischer Hilfsmittel,
die Bereitschaft zur standigen Fortbildung.

Ziele der schulischen Ausbildung

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus Fachangestellte fiir Biderbetriebe sollen die Schiilerinnen und Schiiler eine
breite berufliche Handlungskompetenz erwerben, die Fachkompetenz mit Methoden- und Sozial kometenz
verbinden. Fachkompetenz umfasst Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Bewiltigung konkreter
beruflicher Aufgaben. Methodenkompetenz ist vor allem die Fahigkeit, sich selbst neue Kenntnisse und
Fertigkeiten anzueignen sowie die Fahigkeit, bei vorgegebenen Arbeitsaufgaben eigenstéindige Losungswege Zu
finden. Sozialkompetenz umfasst die Fihigkeit, mit anderen Menschen kommunikativ und kooperativ
zusammenzuleben und die Arbeitswelt mitzugestalten.

Fiir die schulische Ausbildung zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe gelten daher folgende iibergreifenden
Zielsetzungen:



Fachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Berufsqualifikation erwerben, die es ihnen ermdglichen, Aufgaben im
Verwaltungs-, Aufsichts-, Bedienungs- und Betreuungsbereich weitgehend selbststindig zu planen, auszufithren
und zu kontrollieren.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,

. die fiir die Biderbetricbe wesentlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in jhren Grundzigen zu
kennen und situationsgerecht anwenden zu konnen,
. ProblembewuBtsein fiir Fragen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zu entwickeln und
insbesondere
. Grundsitze und MaBnahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von
Gesundheitsschiiden und Vorbeugen gegen Berufskrankheiten sowie Maflnahmen zur
Gesundheitsforderung zu beachten,

. Notwendigkeiten und Moglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten
bestimmten Arbeitsgestaltung zu beriicksichtigen

. berufsbezogene Umweltbelastungen und Mafinahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung zu
beachten,

die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen durchfiihren,
Grundsitze und MaBnahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit verwendeten Energien und
Materialien zu beriicksichtigen,
. die Beaufsichtigung des Béder- und Freizeitbetriebes sachgerecht organisieren zu kénnen,
eine besucher- und gisteorientierte Betreuung unter Beriicksichtigung ihrer Wiinsche und der betrieblichen
Moglichkeiten durchfiihren zu kénnen,
in den Schwimmsportarten sachgerecht unterweisen zu konnen,
im Notfall Wasserrettungsmanahmen einleiten und  Erste-Hilfe-MaBnahmen, einschlieBlich
Wiederbelebung, durchfiihren zu kénnen,
° badertechnische und Freizeiteinrichtungen kontrollieren, bedienen, pflegen, warten und fiir die Instand-
haltung Sorge tragen zu kénnen,
betriebliche Aufgaben und Problemstellungen zu erfassen,
die fiir das Bad bzw. die Freizeiteinrichtung geeignete Offentlichkeitsarbeit und Aquisition vorzubereiten,
durchzufithren und adressatengerecht Besucherbetreuung und Spielleitung anbieten zu konnen.

Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass die Kenntnis und Nutzung wichtiger Arbeits- und
Lerntechniken sowie die Fihigkeit zum selbstéindigen Lernen wesentliche Voraussetzung fiir die erfolgreiche
Bewiltigung der Berufsausbildung und Berufsausiibung sind.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,

. Fachliteratur zu verwenden,

o Informationen zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und zu présentieren,

. Informations- und Kommunikationstechniken als Hilfsmittel zur Aufgabenbewiltigung einzusetzen,
. giiste- und besucherorientierte Information und Beratung durchzufiihren.

Sozialkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass der Erwerb bestimmter Verhaltensweisen im Umgang mit
Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, Gésten und Besuchern nétig ist, um Problemldsungen zu realisieren.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,

. sich angemessen miindlich und schrifilich in deutscher Sprache zu &ufern und vorhandene
Fremdsprachenkenntnisse einsetzen zu kénnen,

. iiber Teamfihigkeit, Kreativitit, Kritik- und Kommunikationsfihigkeit zu verfligen,

. bereit zu sein, sich stindig weiterzubilden



Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete Zeitwerte in den Ausbildungsjahren
1 1 3

1. Dienst-, Verwaltungs-

und Vertragsrecht fiir Biderbetriebe 20 20 20
2. Organisation von Bédern und Grundlagen

wirtschaftlicher Betriebsfiihrung 20 40 20
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit 40 20 40
4. Wasser 60 40 40
5. Béderarten, Biderbau und Bidertechnik 40 60 60
6. Gesundheitslehre 40 20 20
7. Hilfeleistung bei Notfillen 20 20 20
8. Schwimmlehre 40 60 60

insgesamt 280 280 280




Lernziele . Lerninhalte

1. Ausbildungsjahr

1.1 Dienst-, Verwaltungs- und vertragsrecht fiir Biderbetriebe — 20 Stunden

auf der Basis von Kenntnissen tiber . rechtliche Grundlagen
das allgemeine Vertragsrecht béderspezifischer Vertrige
Vertragsangelegenheiten bearbeiten
auf der Basis von Kenntnissen . Anspriiche das Badegastes aus dem
allgemeine Rechtsgrundlagen Haftungs- und Fundsachenrecht
Haftungsfragen im betrieblichen
Umfeld regeln

° BGB, StGB
anhand von einschligigen . Unfallverhiitungsvorschriften
Rechtsnormen, Verwaltungs- . Aufsichtspflichtregelungen in
vorschriften und offentlichen und privaten Freizeit- und
Dienstanweisungen Biderbetrieben
Grundprinzipien fiir Haus- und
Badeordnungen herleiten

1.2 Organisation von Biidern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfithrung — 20 Stunden

die Vielfalt betrieblich- [ unterschiedlicher Aufbau und die
organisatorischer Organisationsformen von Bidern und
Erscheinungsformen als Freizeiteinrichtungen, z. B.
Leistungsanbieter im Béder- und - offentliche Bader
Freizeitbereich unterscheiden - Privatbdder

- Bider unterschiedlicher

Gesellschaftsformen

- Erlebnisbider

- Kurbéder

-~ Béder in Ferienanlagen

1.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit — 40 Stunden

Gespriche mit einzelnen und . Grundlagen der Gespréchsfiihrung
Gruppen von Gisten
situationsangemessen fithren

rechtliche Grundlagen beim ° Notwehr - Nothilfe
Umgang mit Gésten anwenden . Notstand
° Hilfeleistung
. unterlassene Hilfeleistung
. Regelungen des Strafrechts:
- Straftaten im Béderbereich
- vorlaufige Festnahme
- Strafantrag und Strafanzeige
Grundlagen zur Aktivierung von Gésten . Methoden zur Motivation
beschreiben
14 Wasser — 60 Stunden
Wasser als Rohstoff beschreiben ° Wassergewinnung und Aufbereitung
und Umweltzusammenhénge . mathematisch-naturwissenschaftliche
erldutern Grundlagen
Beckenwasseraufbereitung im ° Anlagen
Uberblick darstellen’ - Hydraulik
- Flockung
- Reinigung
- Desinfektion

- Erwidrmung



Lernziele

Lerninhalte

1.5 Biiderarten, Biiderbau und Bidertechnik — 40 Stunden

Gestaltungsprinzipien beim
Biderbau erkldren

Reinigung in Bédern begriinden

1.6. Gesundheitslehre — 40 Stunden

. Béderarten

. Funktionsbereiche

. Beckenarten und deren
sicherheitstechnische Anforderungen

] Rettungsausstattung

. elektrotechnische
Sicherheitsvorschriften

. okologisch-6konomische Aspekte

. Bereiche

. Methoden, Arten, Gerite, Mittel und
Wirkung

° Gefahrstoff-Verordnung

. okonomische, Skologische und
ergonomische Aspekte

Voraussetzungen zur Erhaltung der ° Kaorperliches, soziales und seelisches
Gesundheit beschreiben Wohlbefinden

) Zellen und Hauptgewebearten
Aufbau und Funktion des ° Bewegungssystem
menschlichen Kérpers erklédren . Nerven- und Hormonsystem

’ ° Sinnesorgane

] Hautsystem

. Herz-/Kreislaufsystem

. Atmungssystem

. Verdauungs- und Harnsystem
1.7 Hilfeleistung bei Notfillen — 20 Stunden
SofortmaBnahmen begriinden ° Erste Hilfe einschliefSlich Reanimation
1.8 Schwimmlehre — 40 Stunden
schwimmsportliche . biomechanische Grundlagen und
Bewegungsabliufe analysieren und Techniken des Schwimmens, Tauchens
beschreiben, Wettkampf- und Springens
bestimmungen nennen . Wettkampfbestimmungen

. Schwimmpriifungen

2. Ausbildungsjahr

2.1 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Biiderbetriebe — 20 Stunden

die Einbindung des eigenen
Badebetriebes in das
Gesamtverwaltungssystem des
Trigers beschreiben

die fiir den Umgang mit Badegésten
erforderlichen rechtlichen
Bestimmungen und allgemeinen
Verordnungen anwenden

die Notwendigkeit von Aufsicht in
Freizeit- und Béderbetrieben unter
Beriicksichtigung der
Besucherstruktur begriinden und
Aufsichtsprinzipien erlautern

. Private Trigerschaft
° Offentlich-rechtliche Trigerschaft
. Handlungsspielraum im dienstlichen

Einsatz und in der Verantwortung
gegeniiber Betrieb und Badegast

] Unterscheidung von
- Frei-, Hallen- und Naturbad
- Freizeit- und Erlebnisbad
- iibrige Freizeiteinrichtungen



Lernziele

Lerninhalte

22 Organisation von Biidern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung — 40 Stunden

Einsatzpline, insbesondere unter
Beriicksichtigung der besonderen
Aufsichtspflicht im Beckenbereich,
erldutern

besondere Ereignisse und
Gefahrensituationen in Freizeit- und
Biderbetrieben beschreiben und
daraus Verhaltensregeln fiir den
Aufsichtsdienst entwickeln

Einsatzpline fiir unterschiedliche
Nutzungsarten

Stérungen des technischen
Betriebsablaufes
Gefahrensituationen, z.B. beim
Schwimmen, Springen und Tauchen
Verhaltensregeln und
SofortmaBnahmen

23 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit — 20 Stunden

Kontakt zu Gisten systematisch
vorbereiten

‘Wiinsche und Erwartungen von
Einzelpersonen und Gruppen
ermitteln

Grundsitze des Umgangs mit
Giisten, insbesondere jiingeren und
ilteren, beachten

Losungsstrategien zur
Konfliktbewiltigung entwickeln

24 ‘Wasser — 40 Stunden

Einfache Analysen von
Badewiissern durchfithren

Wasseraufbereitungsprozess in ver-
schiedenen Bereichen der
Schwimmbéder erldutern

2.5 Biiderarten, Biiderbau und Bidertechnik — 60 Stunden

beckenhydraulische Anlagen
beschreiben

Einfliisse auf Werkstoffe im
Béderbereich beschreiben und
MaBnahmen daraus ableiten

Prisentation des Eingangsbereichs
Informations- und Anzeigetafel
Meckerkasten

Interviews

miindliche und schriftliche
Befragungen und Interviews
Auswertung von Beobachtungen und
Presseberichte

Beriicksichtigung des Alters, der
Nationalitit und der Verhaltensweisen
von Einzelpersonen und Gruppen

Rollenspiele zur Konfliktbewiltigung
psychosoziale Losungsstrategien bei
aggressivem Verhalten von Gisten

- untereinander

- zum Personal

Anforderungen an Badewisser
Parameter

photometrische und kolorimetrische
MeBmethoden und —gerite
mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen

Verfahren:

- Hydraulik

- Flockung

- Reinigung

- Desinfektion

- Erwarmung
Kontrolle und Wartung

Durchstrémungssysteme
Beckenkopf

Wasserspeicher

mathematisch-
naturwissenschaftliche Grundlagen

Umwelteinfliisse
Witterungseinfliisse
physikalische, technologische und



chemische Einfliisse

. mathematische Grundlagen
Desinfektion in Bédern begriinden . Bereiche
° Methoden, Arten, Gerite, Mittel und
Wirkung
. Gefahrstoff-Verordnung
. naturwissenschaftliche Grundlagen
. Skonomische, dkologische und
ergonomische Aspekte
2.6 Gesundheitslehre — 20 Stunden
Mafnahmen zur Erhaltung und . Bewegungsiibungen im und am Wasser
Foérderung der Gesundheit zur Kriftigung der Organsysteme
beschreiben . Hygiene im Béderbereich
2.7 Hilfeleistung bei Notfillen — 20 Stunden
Notfille im Wasser analysieren und o ‘Wasserrettung
notwendige Mafinahmen begriinden - Selbst- und Fremdrettung
- Rettungsgerite
- Eisrettung
- Bootsrettung
- Rettung bei Tauchunfillen
2.8 Schwimmlehre — 60 Stunden
pidagogische Grundsitze, ° Analyse der Bernbedingungen
Voraussetzungen und Bedingungen . didaktisch-methodische Grundsitze
fiir Schwimmunterricht, Training
und Besucherbetreuung erkléren und
analysieren
3. Ausbildungsjahr

31 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Biderbetriebe — 20 Stunden

Rechtsgrundlagen fiir . Rechts- und Verwaltungsvorschrifien
Verwaltungstitigkeiten beschreiben
einfache Verwaltungstitigkeiten ° Geschiftsginge im Béderbereich,
durchfiihren z. B.
- Beschaffungswesen
- Betriebsbuch
- Schriftverkehr
- EDV-Anwendungen
Biderkassen fiithren . Organisationsformen und Abrechnung
von Kassen

32 Organisation von Biidern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung —20 Stunden

die Notwendigkeit der Anpassung . struktureller Wandel in Wirtschaft, Politik,
des betrieblichen Handelns an den Gesellschaft sowie die geografische
stindigen strukturellen Wandel in Situation als EinfluBgréfen auf
Wirtschaft und Gesellschaft betriebliche Entscheidungen,
beschreiben insbesondere unter besonderer

Bedeutung des Wettbewerbs

33 Besucherbetrenung und Offentlichkeitsarbeit — 40 Stunden

Spiel- und Sportarrangements fiir . Aquagymnastik, kleine Spiele im Wasser
unterschiedliche Anlésse und und an Land
Zielgruppen planen . Sportwettbewerbe



Lernziele Lerninhalte
° gesundheitliche Aspekte,
Altersgruppe
Freizeitveranstaltungen planen . Spielenachmittage, Kindergeburtstage,
Betriebsgruppenfeien, Beachpartys
Zusammenhinge von . Zielgruppenanalyse
Besucherverhalten und Angeboten . Darstellung von Erhebungsdaten
eines Bades erldutern sowie . EDV-Anwendungen
Erhebungsdaten auswerten
offentlichkeitswirksame . Offentlichkeitsarbeit, Werbung
Mafinahmen entwickeln . Planung und Gestaltung von
Veranstaltungen
. EDV-Anwendungen

34 Wasser — 40 Stunden

Analysen von Badewéssern
durchfiihren und
Umweltauswirkungen beurteilen

Anforderungen an Badewisser

Parameter

Elektronische MeBmethoden und —gerite
Gefahrstoff-Verordnung
Gkonomisch-okologische Aspekte
mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen

° EDV-Anwendungen und Prozesssteuerung

3.5 Biiderarten, Biderbau und Biidertechnik — 60 Stunden

beckenhydrauliche Gerite beschreiben

Liiftung und Klimatisierung von
Hallenbiidern beschreiben

3.6 Gesundheitslehre — 20 Stunden
mikrobiologische Anforderungen

zur Vermeidung von

Infektionskrankheiten beschreiben

3.7 Hilfeleistung bei Notfillen — 20 Stunden
Notfei’lle im betriebstechnischen

Bereich analysieren und notwendige

Mafnahmen begriinden

3.8 Schwimmlehre — 60 Stunden

Schwimmunterricht und Besucherbetreuung
planen

Pumpen

Armaturen

Kontrolle und Wartung
mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen

Aufbau und Funktion

Kontrolle und Wartung

Grundlagen der MSR-Anwendungen
Skonomische, 6kologische und
physiologische Aspekte

. Gruppen von Krankheitserregern
. infektionsepidemiologische Vorginge
] ausgewihlte Erkrankungen

° Unfille mit technischen Anlagen und
Geriten

. Unfille mit Sport- und Spielgerdten

. Unfille durch Gefahrstoffe

. methodische Ubungsreihen
. Entwiirfe fiir Unterricht, Training und
Besucherbetreuung

. Entwiirfe fiit sportliche, spielerische und
gesundheitsfordernde Aktivitéten
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