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Ver or dnung Uber die Pridfung zum

aner kannt en Abschl ul3 Geprufter Meister
fUr Baderbetriebe/ Geprufte Meisterin far
Bader betri ebe

Bader Mei st PrV
Ausf ertigungsdatum 07.07.1998
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Pridfung zum aner kannten Abschl ul3 Geprufter Meister fir

Bader betri ebe/ Geprifte Meisterin fur Baderbetriebe vom 7. Juli 1998 (BGBlI. | S. 1810),
die zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)
geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 11 V v. 25.8.2009 | 2960
Fulinot e

Text nachwei s ab: 15.7.1998

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGB

I S. 1112), der zuletzt genalR Arti kel 35 der Sechsten Zustandi gkeitsanpassungs-
Verordnung vom 21. Septenber 1997 (BGBI. | S. 2390) geadndert ist, verordnet das
Bundesmi ni sterium fur Bildung, Wssenschaft, Forschung und Technol ogi e nach Anhérung
des Standi gen Ausschusses des Bundesinstituts fidr Berufsbildung i mEi nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni sterien fur Wrtschaft und des Innern

8 1 Ziel der Prifung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Mei ster fir Baderbetriebe/zur Meisterin fir Baderbetriebe
erwor ben wurden, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 10 durchf ihren

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteil nehnmer di e notwendi gen
Kennt ni sse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, uminsbesondere fol gende Aufgaben

ei nes Meisters als Fuhrungskraft in der Leitung von Béderbetrieben wahrzunehnmen und
Fachangestel lte fir Baderbetriebe auszubil den

1. Mtwirken bei der Planung, Uberwachung und Nutzung von Mglichkeiten der
wi rtschaftlichen und umael t schonenden Energi e- und Materi al ver wendung.
Aufrecht erhal tung ei nes stoérungsfrei en Betri ebes. Erkennen von St6rungen sow e
Ver anl assen und Beaufsi chti gen von MalRnahmen zu i hrer Behebung sow e | nstandhal t ung
von Anl agen, Einrichtungen und Betriebsmitteln. Sicherstellen der Qualitat
von Badewdssern und der Hygi ene nach den Rechtsvorschriften und betrieblichen
Grundsét zen der Hygiene. Mtw rken beimVorbereiten, Einleiten und Optim eren neuer
Ver f ahren,

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und sozi al er Aspekte auf die Mtarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qual i fikation und Eignung; Einarbeiten und Anleiten der Mtarbeiter;
ar bei t spl at znahe Qualifi zi erung durch systemati sches Lernen am Arbeitspl at z;
partnerschaftliches Verhalten zu den Mtarbeitern; Witerleiten der Anregungen
und Anliegen der Mtarbeiter mt einer eigenen Beurteilung; Zusammenarbeit
mt den Ubergeordneten Stellen und der Arbeitnehmervertretung; Ausbildung und
Qualifizierung von Mtarbeitern
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3. Mtwi rken bei der Aufstellung von Ausgaben fir Betriebs- und Bauaufwendungen
und Vorprufen von Unterlagen; Entw ckeln und Unsetzen von Betriebszielen in
Zusanmenarbeit mt den zustandigen Stellen; Mtarbeit bei der Optim erung von
Betri ebsabl &uf en und der Festsetzung von betrieblichen Rahnmenbedi ngungen; Ei nwei sen
und Uberwachen von Frendfirmen,

4. Sicherstellen eines stdrungsfrei en Badebetriebes, kundenorientierter
Betri ebsabl dufe, sow e ei nes situationsgerechten Urgangs mt Badegadsten, Planung
und Dur chf ihrung von Schwi mmunterricht, Sport-, Spiel- und Spalangebot en,
Organi sati on und Durchfidhrung der Aufsichts- und Verkehrssicherungspflichten, der
Rettungs- und Erste-Hilfe-MaBnahmen. Anal yse des Besucherverhal tens und Entwi ckl ung
von MaRnahmen zur progranm i chen Ausgestaltung, Mtw rken bei der Planung und
Urset zung von Mar ket i ngkonzept en, Werbung und Offentlichkeitsarbeit,

5. Durchfihren der erforderlichen MaRBnahmen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhtung,
des CGesundheitsschutzes und des Umel tschutzes in Abstimmung mt den imBetrieb mt
der Arbeitssicherheit befalBten Stellen und Personen

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zu dem aner kannten Abschl ul3 " Geprufter
Mei ster fir Baderbetriebel/ Geprufte Meisterin fir Baderbetriebe”

8 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer eine nit Erfolg abgel egte Abschl uBprifung in

den aner kannt en Ausbi | dungsberuf en Fachangestellter fir fir Baderbetriebe oder

Schwi nmrei st ergehi | fe und danach ei ne nmindestens zweijahrige Berufspraxis, die
wesent |l i che Bezliige zu den Aufgaben eines Meisters fir Baderbetriebe gemaR § 1 Abs. 2
hat, nachwei st.

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Priafung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Weise gl aubhaft macht, dal er Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben hat, die die Zul assung zur Prufung rechtfertigen

§ 3 diederung und Inhalt der Prufung

(1) Die Qalifikation zum Gepruften Mister fir Baderbetriebe/zur Gepriften Meisterin
fiar Baderbetriebe unfasst:

1. den allgeneinen Teil nach § 4,

den fachtheoretischen Teil nach § 5,

den fachprakti schen Teil nach &8 6 und

P WD

den berufs- und arbeitspadagogi schen Teil

(2) Die Prufung besteht aus den Prufungsteilen nach Absatz 1 Nunmmer 1 bis 3. Diese
konnen in beliebiger Reihenfolge an verschi edenen Prifungstermn nen geprift werden
dabei ist mit demletzten Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten

Prif ungst ag des ersten Prifungsteils zu begi nnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi schen Eignung ist durch eine erfolgreich
abgel egte Priufung nach 8 4 der Ausbil der-Ei gnungsverordnung oder durch eine andere
erfol grei ch abgel egte vergl ei chbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich

aner kannten Bi |l dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Priufungsausschuss
nachzuwei sen. Der Priufungsnachweis ist vor Beginn der |etzten Prifungsleistung zu

er bringen.

8 4 Allgeneiner Teil

(1) I'mallgeneinen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen
1. Grundl agen fiur kostenbewuf3tes Handel n
2. Gundl agen fir rechtsbewltes Handel n,

3. Gundl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb

-2-
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(2) I'm Priufungsfach "G undl agen fur kostenbewuftes Handel n" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, dal er vol ks- und betriebswirtschaftliche G undkenntni sse besitzt und

wi rtschaftliche Zusammenhdnge erkennen und beurteil en kann. Dartber hinaus soll er

i nsbhesondere nachwei sen, dall er organi satorische Erforderni sse des Betriebes, auch in

i hrer Bedeutung al s Kostenfaktoren, beurteilen und notwendi ge O gani sationstechni ken

an Hand von Bei spi el en aus der Praxis anwenden kann. In di esem Rahnen kénnen gepr 0f t
wer den:

1. Aus der Vol kswirtschaftslehre:
a) Produkti onsfornen,
b) Wrtschaftssysteneg,
c) Unternehnens-, Organisations- und Verwal tungsfornen und i hre Zusamenschl Usse,
d) Organisationen und Verbande der Wrtschaft,
e) Verwal tungswi rtschaftslehre:
aa) Gundkenntni sse des Haushalts- und Kassenwesens,
bb) Betriebsabrechnung,
cc) Akten- und Karteifdhrung,
dd) Anfertigen von Berichten und Statistiken;

2. Aus der Betriebsw rtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Auf bauorgani sati on,
bb) Arbeitspl anung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

b) O ganisations- und | nformationstechni ken, Kommuni kati onst echni Kk,
c) Kauf nmanni sche Buchf ihrung und Kost enrechnung.

(3) I'm Priufungsfach "Gundl agen fir rechtsbewiftes Handel n" soll der Priifungsteil nehmer
rechtliche Grundkenntni ssen nachwei sen. Er soll insbesondere an Hand von

betri ebsbezogenen und praxi snahen Fall en nachwei sen, dal er di e Bedeutung der

Recht svorschriften fur seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahnmen kdnnen geprift werden:

1. Grundgeset z:
a) Gundrechte,
b) Gesetzgebungsverfahren;

Gerichtsbarkeit und Recht sprechung;

Aus dem Arbeits- und Sozial recht:

a) Arbeitsvertrag,

b) Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

c) Betriebsverfassungs- und Personal vertretungsrecht,
d) Tarifvertrag,

e) Sozi al versi cherung,

f) Jugendarbei t sschut zgeset z;

4. Burgerliches Gesetzbuch:
a) Allgeneiner Teil,
b) Recht der Schul dverhal tni sse,
c) Sachenrecht;
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Strafrecht;

Gesundhei t srecht, insbesondere zur Verhitung und Bekanpfung uUbertragbarer
Krankhei t en nach dem Bundesseuchengeset z;

7. Umnel tschut zrecht, insbesondere Gewdsserschutz, Abfallentsorgung, Luftreinhaltung,
Larnschut z und Schutz vor gefahrlichen Stoffen.

(4) I'm Priufungsfach "G undl agen fir die Zusamenarbeit im Betrieb" soll der

Pr if ungst ei | nehner nachwei sen, dal er Uber sozi ol ogi sche G undkennt ni sse verfugt und
sozi ol ogi sche Zusammenhdnge i m Betri eb erkennen und beurteil en kann. In di esem Rahnen
kdnnen geprift werden:

1. Grundl agen des Sozi al verhal tens der Menschen:
a) Entwi ckl ungsprozeld des Ei nzel nen,
b) G uppenverhalten;

2. EinfllUsse des Betriebes auf das Sozial verhal ten:
a) Arbeitsorgani sation und sozi al e MaBnahnen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

c) Fuhrungsgrundsat ze;

3. Einflusse des Meisters auf die Zusanmenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Meisters,
b) Kooperati on und Konmuni kati on,
c) Fuhrungstechni ken und Fihrungsverhal t en.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prifungsféacher ist schriftlich und in dem
in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach auch mindlich durchzuf Ghren.

(6) Die schriftliche Priafung soll nicht |anger als sechs Stunden dauern. Sie besteht
j e Priafungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
betragen in den Prufungsféachern:

1. Grundl agen fur kostenbewulit es Handel n 1,5 Stunden,
2. Grundl agen far rechtsbewilit es Handel n 2 Stunden,
3. G undl agen fir die Zusanmenarbeit imBetrieb 1,5 Stunden.

(7) I'n der mindlichen Prifung i mPrifungsfach "G undl agen fir die Zusammenarbeit im
Betrieb" soll der Priufungsteil nehmer nachwei sen, daR er in der Lage ist, bestimte
ber uf stypi sche Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kl & en und sachgerechte
Losungsvor schl 4ge zu nachen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen

Si t uat i onsauf gabe auszugehen. Die Prifung soll je Prifungsteil nehnmer nicht |anger als
30 M nut en dauern.

(8) Wirde in nicht mehr als einemder in Absatz 1 Nunmer 1 und 2 genannten Facher eine
mangel hafte Prufungsl ei stung erbracht, ist in diesemeine nindliche Erganzungspr if ung
anzubi eten. Bei einer ungeniugenden Prifungsl ei stung besteht di ese Miglichkeit nicht.

Di e Ergénzungsprifung soll in der Regel nicht |&nger als 20 M nuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Priafungsleistung und die der niundlichen Ergé&nzungspr ifung
werden zu einer Note zusanmengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung doppelt gew chtet.

8 5 Facht heoretischer Teil

(1) Imfachtheoretischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Mat hemati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen,

2. Badertechnik,

3. Baderbetri eb,
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4. Schwi nm und Rettungsl ehre,
5. Gesundhei tsl ehre.

(2) I'mProfungsfach "Mathemati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen" soll

der Prufungsteil nehmer nachwei sen, daRR er mathemati sche und naturw ssenschaftliche
Kennt ni sse zur L&sung praxi sbezogener Auf gabenstell ungen anwenden kann. Er soll

i nsbesondere deutlich machen, dal er di e Zusammenhdnge von abhangi gen G- 6len richtig
ei nschéat zen kann. In di esem Rahmen kdénnen geprift werden:

1. Gundkenntni sse uber:
a) Zahl ensystene und deren Auf bau,
b) Ei nheitensystem und MaRei nheiten,
c) Eigenschaften und Verhalten fester, flissiger und gasfdrm ger Stoffe,
d) Energiefornen, Energi eumwandl ung und Energi etrager,
e) Zusanmenhange von el ektri schem Strom Spannung und W der st and,
f) chem sche El enente und Verbi ndungen, cheni sche und bi ol ogi sche Zust ande und
Reakti onen i m Wasser;
Rechnen mt G 6Ren-, Zahlenwert- und Ei nheitengl ei chungen;
Ber echnen von:
a) Langen, Fl achen- und Raum nhalten sow e Massen,
b) Kraft, Arbeit, Leistung und Wrkungsgrad,
c) Druck und Druckdi fferenzen,
d) Stroénungsvorgange, Durchfl uBnmengen,
e) M schungsverhal t ni sse und Dosi er nengen.

(3) I'm Prufungsfach "Badertechni k" soll der Prifungsteil nehner nachwei sen, daR er Uuber
techni sche Kenntni sse verfigt, Zusanmmenhange i m Betrieb sow e Storungen erkennen und

beurteil en und MaBBnahnmen zur Behebung einleiten kann. In di esem Rahnen kénnen geprift
wer den:

1. Schw mrbeckenwasser auf ber ei t ung:
a) Verfahren zur Schw nmbeckenwasser auf berei tung,
b) Schw mrbeckenwasser desi nf ekti on,
c) Benessung von Wasser auf berei t ungsanl agen,
d) Chem e der Wasserauf bereitung,
e) Anal yseverfahren zur Kontrolle der Wasserqualitét,
f) Anlagen und Gerate zur Forderung und Dosi erung,
g) Chem kalien zur Wasserauf bereitung;

2. Hei zungsanl agen und Systene:
a) Unterschei dung der verschi edenen Systene,
b) Energiearten;

3. Ldftungsanl agen:
a) LOftungssystene,
b) Kl i nmaanl agen;

4. \\sserversorgung:
a) Auswi rkungen auf di e Wasserauf bereitung,

b) Brunnenwasserver sor gung;



(4)

1.

(5)

1.

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Sani t ar anl agen:

a)
b)

Ar mat ur en,
Sanitarinstall ati onen;

Me3-, Steuer- und Regel anl agen;

Unmel t schut z und rationell e Energi everwendung:

a)
b)
c)
d)

Gef ahren durch Bader chemi kal i en,
Chem kal i enrecht,
alternative Energien,

War ner ickgew nnung.

I m Priaf ungsfach "Baderbetrieb" soll der Priufungsteil nehmer nachwei sen, dall er den
Badebetrieb durch situationsgerechtes Verhalten steuern, Besucher durch entsprechende
MaBnahmen ansprechen, gew nnen und halten kann. In di esem Rahmen kdénnen geprift werden:

Gespr achsf thr ung:

a)
b)

Techni ken und Met hoden der Gesprachsf ihrung, Mtivation,
Met hoden der Konfliktl 6sung;

Spi el -, SpalR- und Sportangebote:

a)
b)
c)

Bedar f sanal yse,
O gani sati on und Durchf Ghrung,
G undsat ze von Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

I m Prifungsfach "Schwi mm und Rettungsl ehre" soll der Prifungsteil nehmer

nachwei sen, daR er in der Lage ist, die Fachkraft anzul eiten, daR diese

Schwi mmunt erricht und Schwi mtrai ni ng pl anen und durchf ihren kann, sowi e die Theorie
des Rettungsschwi mmens beherrscht. In di esem Rahmen kénnen geprift werden:

Schwi mmunt erricht und Trai ni ngsl ehre:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Met hodi k und Di dakti k des Schwi mrunterrichts,
Tr ai ni ngsauf bau, -w rkung und - ziel e,

physi ol ogi sche Wrkung des Trai ni ngs,

zi el gerichtete Ernahrung,

Wet t kanpf best i mmungen,

Bedi ngungen f ar Schw nmpr Uf ungen;

Ret t ungsl ehre:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Ret t ungsschwi nmren:

aa) Flossenschwi men und Schnor chel n,

bb) Methodi k und Di dakti k des Strecken- und Tieftauchens,

cc) physikalische und physiol ogi sche G undl agen des Tauchens,
dd) Methodi k und Didakti k des Rettungsschw nmrens,

ee) Bergen und Anl andbri ngen,

Ret t ungsnafRnahnmen bei Bade-, Boots- und Ei sunfallen,
Ret t ungsnalRnahnmen an Nat ur gewdsser n,

Ertri nkungst od und Badet od,

Rettungsgerate fir die Wasserrettung,

ei nfache W eder bel ebungsger at e.
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(6) I'm Prufungsfach "Gesundheitslehre" soll der der Prifungsteil nehner nachwei sen,
daBl er di e Zusamrenhange zw schen der Funktion des Korpers und der Wrkung des Wasser
beurteil en kann. In di esem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Anatom sche G undkennt ni sse:
a) GCewebe,
b) Kreislaufe (Blut, Lynphe),
c) Verdauung,
d) Bewegungsappar at ;

2. Physiol ogi sche und psychol ogi sche Wrkung des Wassers:
a) Tenperatur, Druck und Auftrieb,
b) StrefRabbau und Steigerung des Whl befi ndens.

(7) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prufungsféchern ist schriftlich zu prufen.
Die schriftliche Prufung soll nicht I[&anger als acht Stunden dauern; sie besteht

j e Priafungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
betragen in den Prufungsféachern:

1. Mat hermat i sche und nat urwi ssenschaftliche G undl agen 1 Stunde,
2. Badert echni k 1,5 Stunden,
3. Bader betrieb 1,5 Stunden,
4. Schwi mm und Rettungsl ehre 1 Stunde,
5. Gesundhei t sl ehre 1 Stunde.

(8) Wirde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 Numer 1 bis 5 genannten Facher eine
mangel hafte Prufungsl ei stung erbracht, ist in diesen eine nindliche Erganzungspr if ung
anzubi eten. Bei einer ungenltgenden Prufungsl eistung besteht diese Mglichkeit nicht.
D e Ergéanzungsprifung soll je Fach und Prifungsteil nehmer in der Regel nicht |anger
als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mindl i chen Ergénzungspr if ung werden zu ei ner Note zusanmengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung doppelt gew chtet.

8§ 6 Fachpraktischer Teil

(1) I'mfachpraktischen Teil ist in fol genden Fachern zu prifen:
1. Rettungsschw nmen und Schwi mMsport,

2. Managenent und FuUhrungsauf gaben,

3. Betriebstechni sche Situationsaufgabe.

(2) I'mPriufungsfach "Rettungsschwi mren und Schwi msport" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, daR er Personen ohne Ei gengefahrdung retten und versorgen, die Schwi nm und
ei nfachen Sprung- und Tauchtechni ken vermtteln, sowi e Schwi nmtrai ni ng organi si eren und
dur chf hren kann.

I m Berei ch Rettungsschwi nren sind ei ne praxi snahe Rettungsibung nmit anschli elBender

5-m niti ger Herz-Lungen- W eder bel ebung, der Aufbau einer Rettungskette sow e

W eder bel ebungsversuche mt Gerat zu priifen.

Wei ter koénnen gepruft werden:

1. 100-Meter-Kleiderschwi men mit Jacke und Hose nmit sofort anschlielBendem 50- Met er -
Retten und das Anl andbringen des zu Rettenden (Retter und zu Rettender sind mt
Jacke und Hose bekl ei det),

2. Anwendung von Befreiungs-, Transport- und Rettungsgriffen an Land und i m Wasser,
3. Beherrschung der Techni ken des Tauchens.

I m Berei ch Schwi nmsport hat der Prifungsteil nehner nachzuwei sen, dal3 er bei
Wet t kanpft echni ken in der Fei nform Korrekturen vornehnen und di e dazugehdri gen
Techni ken vorfdhren und vernittel n kann.
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(3) I'm Prufungsfach "Managenent und Fihrungsauf gaben" soll der Prifungsteil nehner

i m Rahrmen ei ner Projektarbeit nachweisen, dall er als Fuhrungskraft Veranstaltungen
pl anen und durchf iihren sowi e bei der Betriebsfihrung auftretende Probl ene erfassen
darstellen, beurteilen und | 6sen kann. Das Thena der Projektarbeit soll die
betriebliche Praxis des Prifungsteil nehnmers bericksichtigen. Die Projektarbeit kann
ei ne der fol genden oder auch anderen Aufgabenstell ungen zum Gegenstand haben

1. Planen und Durchfihren eines Spiel- und Sportarrangenents,

2. Entwi cklung und Unsetzung ei nes Marketingkonzeptes,

3. Betriebliche Anal ysen, Personal pl anung und Personal ei nsat z,

4. Kommuni kation, Mtivation, Fiuhrungsstil und Fihrungsnittel ei nsatz.

Vor schl d&ge des Prifungsteil nehnmers kénnen bericksichti gt werden. | m Rahnen der
Projektarbeit ist eine Hausarbeit anzufertigen und 20 Tage nach Auf gabenstell ung
vorzul egen. Die Hausarbeit soll m ndestens fol gende Bestandteil e aufweisen

1. Einfuhrung in die Projektarbeit und Konzeption

2. Aufgaben des Personal s und anderer Personen bei der Vorbereitung und Reali sierung
des Projekts,

Arbei ts- und Personal pl anung,

Zeitlicher und technischer Ablauf,

Mat eri al -, Kosten- und Ei nnahnmenbet racht ung,

Aspekt e des Einhaltens der gesetzlichen Besti mmungen und Verordnungen,
Gesundhei t sschutz und Arbeitssicherheit,

© N o g s~ w

Nachber ei t ung

Bei der Priufung der Projektarbeit ist die Hausarbeit einschlieBlich der Prasentation
der LOsung der gestellten Aufgabe und das Fachgesprach vom Prif ungsausschul® zu
bewerten. Die Prasentation soll nicht |anger als 20 M nuten dauern. Di e verwendeten
Unt erl agen sind dem Pr if ungsausschul® zu uberl assen

D e Hausarbeit und die Préasentation sind Ausgangspunkt des anschli eRenden
Fachgesprachs. Das Fachgespréach soll nicht |anger als 15 M nuten dauern

(4) I'm Priafungsfach "Betriebstechni sche Situationsaufgabe” soll der Priifungsteil nehner
i m Rahnmen von praxi snahen Situationsauf gaben nachwei sen, dall er den techni schen

Betri ebsabl auf tberwachen und steuern kann und gegebenenfal | s durch entsprechende
MalBnahmen unter Beachtung der Wrksankeit, Betriebssicherheit, Arbeitssicherheit,
Wrtschaftlichkeit und Umwel tvertréaglichkeit den rei bungsl osen Betri ebsabl auf
sicherstellen und deren Erfol g unter Anwendung der erworbenen Kenntni sse einschatzen
kann. Fol gende Situationen kénnen Gegenstand der Aufgabe sein:

1. Nornml es Betriebsgeschehen
2. I n- und AulBerbetriebnahnme von Anl agen oder wesentlichen Anl ageteil en

3. Storungen mit Ausw rkungen auf die Funktion der Anlage und gegebenenfalls auf
Dritte.

(5 In denin Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten Prifungsfachern ist praktisch zu prifen
Die Priafung soll nicht |&nger als drei Stunden dauern. Die M ndestzeiten betragen in
den Prufungsfachern

1. Ret t ungsschwi mren und Schw nmsport 45 M nut en
2. Bet ri ebst echni sche Situati onsauf gabe 1 Stunde.

8§ 7 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

Der Prifungsteil nehmer oder die Prifungsteil nehnerin ist auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner Prifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergl ei chbare Prifung vor einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfol greich abgel egt
wur de und di e Annmel dung zur Fortbil dungsprdfung innerhalb von funf Jahren nach der
Bekannt gabe des Best ehens der anderen Prifung erfol gt.
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8§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Priufungsteile gemalB 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 sind gesondert zu bewerten. Fir
jeden dieser Teile ist eine Note als arithmetisches Mttel aus den Bewertungen der
Lei stungen in den einzel nen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der schriftlichen
und mindl i chen Prifungsl ei stungen in ei nem Prif ungsfach sind zu ei ner Note
zusammenzuf assen.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehner in allen Teilen der Prifung
und in den Prifungsféachern "Managenment und Fihrungsauf gaben” und "Betriebstechni sche
Si t uat i onsauf gabe" mi ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaB der Anlage 1 und ein Zeugnis
gemdll der Anlage 2 auszustellen. ImFall der Freistellung gemda3 8§ 8 sind Ot und

Dat um sowi e di e Bezei chnung des Prifungsgrem uns der anderweitig abgel egten Prifung
anzugeben.

8§ 9 W ederhol ung der Prifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehner von der
Prifung in einzelnen Prifungsteil en und Prifungsféachern befreit, wenn seine Leistungen
darin in einer vorangegangenen Prifung ausgerei cht haben und er sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nichtbestandenen Prifung an, zur

W eder hol ungspr if ung angenel det hat. Der Prifungsteil nehmer kann beantragen, auch

best andene Pr if ungsl ei stungen zu wi ederholen. In diesemFall zahlt das |etzte Ergebnis
fir das Bestehen.

§ 10 Ubergangsvorschrift

Di e bis zum Abl auf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den
bi sherigen Vorschriften zu Ende gefidhrt werden.

8 11 Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
Anlage 1 (zu 8§ 8 Absatz 3)

(Fundstelle: BGBI. | 1998, 1816
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote)

Muster

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

Zeugni s
Uber die
Prif ung zum aner kannt en Abschl uf3
Geprufter Meister fir Baderbetriebel/ Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe

Herr/ Frau ...
geboren am................... 0
hat am....................... di e Prifung zu anerkannten Abschl uR3

Geprufter Meister fir Baderbetriebel/ Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe
gemall der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl u Geprifter

Mei ster fir Baderbetriebe/ Geprifte Meisterin fur Baderbetriebe vom
7. Juli 1998 (B&BI. | S. 1810), die zuletzt durch Artikel 11 der
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Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) gedndert worden
i st, bestanden.

Datum . ... ..
Unterschrift(en) ......... .. ... ... ......

(Si egel der zustéandigen Stelle)

Anl age 2 (zu § 8 Absatz 3)

(Fundstelle: BGBI. | 1998, 1817
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuBnote)

Must er

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

Zeugni s
Uber die
Pr if ung zum aner kannt en Abschl uf3
Geprufter Meister fir Baderbetriebel/ Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe

Herr/ Frau ...
geboren am...... ... ... ... ... 0
hat am............ ... ... ..... di e Prufung zu anerkannten Abschl u3

Geprufter Meister fir Baderbetriebel/ Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Mei ster fir Baderbetriebe/ Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe vom

7. Juli 1998 (BG&BI. | S. 1810), die zuletzt durch Artikel 11

der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geéndert

worden ist, mt fol genden Ergebni ssen bestanden

Er gebni sse der Prifung Not e
l. Al l gerei ner Teil
1. Gundl agen fur kostenbewuftes Handeln ...
2. Grundl agen fiar rechtsbewftes Handeln Lo
3. Gundl agen fir die Zusamenarbeit imBetrieb ... o000,
Il. Fachtheoretischer Teil L
1. Mathemati sche und naturw ssenschaftliche Gundlagen ...........
2. Badertechnik
3. Baderbetrieb
4. Schwi nmm und Rettungslehre ...,
5. Gesundheitslehre
Ill. Fachpraktischer Teil
1. Rettungsschwi mmen und Schwi rmsport oL
2. Managenent und Fuohrungsaufgaben oL
3. Betriebstechni sche Situationsaufgabe ... ...,
I'V. Berufs- und arbeitspédagogi scher Ei gnung
Der Prifungsteil nehnmer/ Di e Prifungsteil nehnerin hat nach
8§ 3 Absatz 3 den Nachweis Uber den Erwerb der berufs-
und ar bei t spadagogi schen Ei gnung durch die

Priufung am.......... in .......... VOor .......... erbracht.
(ImFalle des 8§ 7: "Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteil nehnerin
wurde nach § 7 imHinblick auf die am... in ... vor ... abgelegte
Prufung vom Priufungsbestandteil ... freigestellt.")
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Datum . ... ..
Unterschrift(en) ........ ... ... ... ......

(Si egel der zustéandigen Stelle)
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